
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЯМАЛО-НЕНЕЦКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

ПУРОВСКИЙ РАЙОН

муниципальное образование поселок ханымей

глава  поселка

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26
	
	март
	201
	2
	г.
	№
	09
	п. Ханымей


Об утверждении квалификационных требований, 

предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы 

муниципального образования поселок Ханымей

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования поселок Ханымей.


2. Признать утратившими силу постановления 


- Администрации поселка от 7 сентября 2007 года № 102 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования поселок Ханымей»;

- Главы поселка от 10 сентября 2009 года № 76 «О внесении изменений в квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования поселок Ханымей».


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста по  кадровой работе Е.П.Мышковскую.

Глава поселка








      С.С.Ващенко

Утверждены

постановлением Главы поселка

от 26 марта 2012 года, № 09
Квалификационные требования, 

предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы 

муниципального образования поселок Ханымей

1. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы муниципального образования поселок Ханымей (далее — муниципальное образование) входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы.

3. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы категорий "руководители", "специалисты", относящимся ко всем группам должностей муниципальной службы, а также к должностям муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты", относящимся к ведущей группе должностей муниципальной службы, входит наличие высшего профессионального образования.

4. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты", относящимся к старшей и младшей группам должностей муниципальной службы, входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

5. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения:

1) главных должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет;

2) ведущих должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

3) старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

6. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, устанавливаются правовым актом органа местного самоуправления  с учетом его задач и функций и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

