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муниципальное образование поселок ханымей

глава поселка
постановление
	16
	
	августа
	201
	9
	 
	№
	140-ПГ


п. Ханымей
	Об утверждении Положения «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»



В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 3 ноября 2015 г. N 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года N 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», руководствуясь Уставом муниципального образования поселок Ханымей, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (далее - Положение) согласно приложению.
2. Ведущему специалисту по кадровой работе Администрации муниципального образования п. Ханымей обеспечить исполнение данного постановления.
3. Признать  постановление Главы поселка от 01 апреля 2016 года № 055 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования поселок Ханымей о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» утратившим силу.

4. Настоящее распоряжение опубликовать  (обнародовать) в  Пуровской  районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч» и разместить на официальном интернет-сайте Администрации муниципального образования поселок Ханымей.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава поселка








А.Е. Лешенко
Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы поселка муниципального образования поселок Ханымей 

от 16 августа 2019 года № 140-ПГ

Положение 

о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования поселок Ханымей обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности, при исполнении должностных обязанностей (исполнении полномочий), которая приводит к конфликту интересов или возможности его возникновения (далее - уведомление), и подается ведущему специалисту (по кадровой работе) Администрации поселка, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в тот же рабочий день, как только лицу, замещающему муниципальную должность станет об этом известно (форма сообщения приведена в приложении №1 к настоящему Положению). 

В случае если о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицу, замещающему муниципальную должность стало известно в период нахождения его в служебной командировке, временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске сообщение должно быть представлено по истечении указанных периодов в первый рабочий день.

4. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество лица, замещающего муниципальную должность, представившего уведомление (далее - уведомитель);

2) замещаемая уведомителем муниципальная должность;

3) наименование органа местного самоуправления муниципального образования поселок Ханымей, в котором уведомитель замещает муниципальную должность;

4) изложенная в свободной форме информация о существе возникшего конфликта интересов (конфликта интересов, который может возникнуть);

5) изложенная в свободной форме информация о существе личной заинтересованности лица, замещающего муниципальную должность;

6) дата представления уведомления;

7) подпись уведомителя.

5. Регистрация уведомления производится ответственным специалистом, в день его получения в отдельном журнале (форма журнала приведена в приложении №2 к настоящему Положению).

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. Журнал регистрации уведомлений хранится три года со дня регистрации в нем последнего уведомления.

На уведомлении, ответственным специалистом ставится регистрационный номер с указанием даты его регистрации.

6. После регистрации уведомления ответственный специалист осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений специалист имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Ханымей и урегулированию конфликта интересов.  

В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 10 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Ханымей и урегулированию конфликта интересов в течение 45 дней со дня поступления уведомлений ведущему специалисту по кадровой работе. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

8. Рассмотрение уведомлений и принятие соответствующих по ним решений осуществляется в порядке, установленном Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Ханымей и урегулированию конфликта интересов.

Приложение №1

к Положению «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
Ведущему специалисту по кадровой работе

от ____________________________________

(фамилия, инициалы лица, замещающего муниципальную должность в родительном падеже)

_______________________________________

 (наименование муниципальной должности)

_______________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ,
КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
     Сообщаю, что:

1. ___________________________________________________________________________

                (описание личной заинтересованности, которая приводит

                    или может привести к возникновению конфликта

_____________________________________________________________________________
                                  интересов)

2. ___________________________________________________________________________

               (описание должностных обязанностей, на исполнение

                    которых может негативно повлиять либо

_____________________________________________________________________________
                   негативно влияет личная заинтересованность)

_____________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________
            (предложения по урегулированию конфликта интересов)

_____________________________________________________________________________

"__" _______________ 20 __ г. ________________

                                        (подпись)

     Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений:

     N _______________ "__" _________ 20 __ г.

Приложение №2


к Положению «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
ФОРМА ЖУРНАЛА
Журнал
регистрации уведомлений муниципальных служащих
Администрации муниципального образования поселок Ханымей о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
	N п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. лица, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего уведомление
	Подпись лица, зарегистрировавшего уведомление
	Подпись лица, представившего уведомление
	Отметка о получении копии сообщения (копию получил, подпись)
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