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Перечень 

управленческих должностей, подведомственных учреждений, на которые формируется резерв управленческих кадров Администрации муниципального образования поселок Ханымей и квалификационные требования к ним
Должности категории «руководители»:
	Наименование должности 
	Квалификационные требования 

	
	Образование
(подтверждаемое дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию)
	Стаж

	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры  «Ханымейский историко-краеведческий музей»
	Наличие высшего профессионального образования в области музееведения или высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, государственное и муниципальное управление) и желательно дополнительное профессиональное в области музееведения
	Стаж работы по профессиям руководителей не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения физкультурно-спортивный комплекс «Форвард»
	Наличие высшего профессионального образования в области физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, педагогическое, техническое, государственное и муниципальное управление) и желательно дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта
	Стаж работы по профессиям руководителей не менее двух лет или стаж работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций не менее 3 лет.

	Директор муниципального казенного учреждения "Управление муниципального хозяйства и обеспечения деятельности органов местного самоуправления"
	Наличие высшего профессионального образования соответствующего направления подготовки (магистр или специалист) в сфере жилищно-коммунального хозяйства и дорожной деятельности или высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, техническое, государственное и муниципальное управление)  и дополнительное профессиональное образование в сфере жилищно-коммунального хозяйства и дорожной деятельности
	Стаж работы по профессиям руководителей не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет
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